
 

La Communauté de Communes SUD HERAULT recrute 

Un.e directeur.trice adjoint.e en accueil collectif de mineurs, CEE 91€ / jour 

BPJEPS ou BAFD 

Placé.e sous l’autorité hiérarchique directe du directeur.trice de l’ALSH et de la coordinatrice pédagogique, le directeur adjoint assiste le/la 

directeur(trice) dans la gestion pédagogique, administrative et organisationnelle des accueils de loisirs. Il/elle contribue à la mise en œuvre du 

projet pédagogique, au bon fonctionnement des ACM et peut assurer la direction de la structure par délégation en l’absence du/de la 

directeur(trice). 

Missions et activités  
Appui à la direction pédagogique 

➢ Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique des accueils de loisirs. 

➢ Contribuer à la conception, l’organisation et l’animation des projets et activités de loisirs. 

➢ Veiller à la qualité éducative des actions proposées et à leur cohérence avec les orientations définies. 

Encadrement et coordination des équipes 

➢ Appuyer le/la directeur(trice) dans l’organisation et l’encadrement des équipes d’animation. 

➢ Participer à l’accompagnement, au suivi et à l’évaluation des animateurs. 

➢ Coanimer ou animer les réunions d’équipe. 

➢ Assurer la gestion d’une équipe 

Gestion administrative et organisationnelle 

➢ Participer à la gestion administrative des ACM (plannings, suivi des présences, documents réglementaires). 

➢ Contribuer à l’organisation du fonctionnement quotidien des ALSH (logistique, matériel, coordination). 

➢ Assurer la transmission des informations nécessaires au/à la directeur(trice). 

Réglementation, sécurité et continuité de direction 

➢ Veiller à l’application de la réglementation en vigueur des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM). 

➢ Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis. 

➢ Assurer la continuité de direction en l’absence du/de la directeur(trice), selon les délégations établies. 

 Relations avec les familles et les partenaires 

➢ Participer à l’accueil et à l’information des familles. 

➢ Relayer les informations et participer à la gestion des demandes. 

➢ Contribuer aux relations avec les partenaires et prestataires 

Compétences attendues  
Bonne connaissance de la réglementation des Accueils 
Collectifs de Mineurs (ACM). 
Expérience en animation et/ou coordination d’équipe 
appréciée. 
Capacités organisationnelles et sens des responsabilités. 
Aptitude au travail en équipe et à l’encadrement. 
Bon relationnel avec les enfants, les familles et les 
partenaires. 
Autonomie, adaptabilité, disponibilité et esprit d’initiative. 
 

Communication : savoir écouter, s’exprimer clairement avec 
les enfants, l’équipe et les familles. 
Travail en équipe : collaborer avec les autres animateurs et la 
direction. 
Empathie et bienveillance : faire preuve de patience, de 
respect, et de compréhension envers les enfants et l’équipe 
Autorité bienveillante : savoir poser un cadre clair et juste. 

Cadre d’emploi 
Service : Action sociale –  Enfance Jeunesse  
Cadre responsable : Directrice de l’ALSH  
Lieux de travail : ALSH de Puisserguier et/ou Cessenon Sur Orb 
Contrat de travail : CEE du 6/07/2026 au 21/08/2026 
Salaire : 91€ / jour net 
Permis B : souhaitable  
BAFD ou BPJEPS : obligatoire 

 

Modalités de candidature  
Envoyer CV et lettre de motivation adressés au Président Jean-Noël BADENAS  
par mail : c.amarouche@cc-sud-herault.fr   

mailto:c.amarouche@cc-sud-herault.fr


 


